
 
De projectgroep Werkkostenregeling West-Brabant stelt zich voor 
 
John Coppens: ik ben werkzaam als adviseur kwaliteitszorg bij de gemeente Roosendaal. Mijn 
betrokkenheid bij het project Werkkostenregeling komt doordat ik in 2008 ook deelnemer van een 
projectgroep ben geweest bij een Europees aanbestedingstraject voor de gezamenlijke aanschaf van 
een PSM-applicatie. Deze aanbesteding is in samenwerking met 11 West-Brabantse en een Zeeuwse 
gemeente succesvol afgerond.  
 
Joost Lambregts: ik ben werkzaam als beheerder personeels- en salarisadministratie bij de 
gemeente Bergen op Zoom en op dit moment tevens projectleider PSM (Personeels- en 
salarisadministratie en managementinformatie) voor 12 samenwerkende gemeenten. Omdat de 
werkkostenregeling vele raakvlakken kent met het project PSM  ben ik ook betrokken bij het project 
Werkkostenregeling. 
 
Melanie Donker: ik ben werkzaam als adviseur arbeidsvoorwaarden bij de gemeente Bergen op 
Zoom. Ik ben bij deze gemeente verantwoordelijk voor de invoering van de WKR. Daarnaast studeer 
ik dit jaar af en schrijf mijn scriptie over de juridische en financiële gevolgen van de invoering van de 
WKR. De gemeente Bergen op Zoom werkt nauw samen met de gemeenten Etten-Leur en 
Roosendaal (BER-gemeenten) en de invoering van de WKR zien wij ook als een project waarbij we 
veel van elkaar kunnen leren. 
 
Hans Dierckx: ik ben werkzaam als adviseur arbeidsvoorwaarden bij de gemeente Drimmelen en lid 
van de projectgroep Werkkostenregeling. Ik heb een fiscale achtergrond. Deze fiscale achtergrond in 
relatie tot de kennis/ervaring op het terrein van arbeidsvoorwaarden is goed bruikbaar bij het 
gezamenlijk project invoering Werkkostenregeling West Brabantse Gemeenten.  
 
Ton Iriks: ik ben werkzaam als P&O-adviseur bij de gemeente Steenbergen. Met name hou ik mij 
bezig met ontwikkeling arbeidsvoorwaarden en advisering/uitvoering rechtspositie. Ik heb een 
juridische achtergrond en in de periode 2004-2007 ook zelfstandig de salarisadministratie van de 
gemeente verzorgd waarbij het nodige inzicht in fiscale voorschriften is opgedaan. Via de 
samenwerking van de Westbrabantse gemeenten op PSM-gebied ben ik betrokken geraakt bij de 
regionale projectgroep WKR.   
 
Cindy van Gool: ik ben werkzaam bij de gemeente Etten-Leur als P&O-adviseur. De WKR is binnen 
P&O aan mij toebedeeld. Samen met mijn collega Marsja Dubbelman en de salarisadministratie 
vormen we een projectgroep binnen de gemeente Etten-Leur. Bij de start van het project is ervoor 
gekozen de samenwerking op te zoeken binnen de regio. De gemeenten Etten-Leur, Bergen op Zoom 
en Roosendaal werkten al intensief samen, vandaar dat we ook voor dit onderdeel de samenwerking 
hebben gezocht met elkaar en zelfs nog iets breder. 
 
Marsja Dubbelman: ik ben financieel adviseur bij de gemeente Etten-Leur. Samen met mijn collega 
Cindy van Gool nemen wij als gemeente Etten-Leur deel aan de werkgroep WKR. De 
werkkostenregeling is een regeling die zowel de afdeling P&O als de afdeling Financiën direct raakt. 
Door gezamenlijk op te trekken proberen we de invoering van de regeling zo soepel mogelijk te laten 
verlopen.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
v.l.n.r. staand: Ton Iriks, John Coppens, Hans Dierckx 
v.l.n.r. zittend: Marsja Dubbelman, Cindy van Gool en Melanie Donker. 
Joost Lambregts ontbreekt op de foto. 

 


